
Willkommen auf der Website von Rent the Hand!

Rent the Hand ist eine von Studenten geführte Arbeits- und Jobagentur, die 2008
in der Universitätsstadt Göttingen gegründet wurde und bis heute stetig wächst.
Unsere Kernkompetenz ist die Vermittlung von Studenten sowohl an Private
Haushalte als auch an Firmen jeglicher Größe. Mittlerweile sind mehrere tausend
Studenten aus ganz Deutschland bei Rent the Hand registriert und können
schon morgen für Sie oder Ihre Firma arbeiten.

Sie suchen für Ihr Unternehmen einen Absolventen, Praktikanten oder studentischen
Mitarbeiter? Wir finden genau den richtigen für Sie. Unser Ziel ist die Zusammenführung
beider Seiten zu einer erfolgreichen Einheit.

Füllen Sie einfach unser Kontaktformlar aus oder greifen Sie zum Telefon.
 
Sie wollen uns sofort anrufen? Kein Problem: 0176 / 40 26 69 44

Unser Basisangebot

Unsere Hilfstätigkeiten umfassen alle Bereiche, in denen Sie im alltäglichen und nicht all-
täglichen Leben Hilfe benötigen. Wir vermitteln Ihnen ein kompetentes Team für jeden
Aufgabenbereich, das zuverlässig und gewissenhaft ihre Arbeit erledigt.

Wenn Sie bei einer sehr speziellen Aufgabe Hilfe brauchen, die hier vielleicht nicht aufgelis-
tet ist, kein Problem! Auch dann können Sie uns gerne kontaktieren und wir werden Ihnen
gerne bei Ihrem Anliegen helfen.

Eine Übersicht über unser Basisangebot:

- Umzugshilfe
- Haushaltshilfe
- Forst- und Landwirtschaft
- Informatik Studenten
- Nachhilfe
- Flyer- und Plakatverteiler
- Gartenhilfe
- technische Hilfsarbeiten
- Bürokräfte, Kassierer/-innen
- Musikunterricht
- Korrekturlesen
- Events



Unser Premiumangebot

Leistungen im Überblick:

- Übernahme der kostenintensiven Suche nach qualifiziertem und geeignetem Personal

- Zeitersparnis durch kompetente Vorauswahl

- schnelle Handlungsfähigkeit bei kurzfristigem Personalbedarf

- engagierte Studenten aller Studienrichtungen

- Abrechnung nur bei erfolgreicher und zufriedenstellender Vermittlung

Rent the Hand ist die Schnittstelle zwischen motivierten Studenten und
ihrem Unternehmen.

Absolventen
Studentische Mitarbeiter

Allgemeine Preisliste

Den Stundenlohn bestimmen Sie natürlich bevor es losgeht!

Unsere Studenten arbeiten ab 7,00€ in der Stunde. Den Stundenlohn
nach oben bestimmen Sie. Hinzu kommt eine Gebühr an Rent the Hand.

Preise Basisangebot und studentische Mitarbeiter

Privatkunden:

Buchung ab 14,99€ am Tag  (langfristige Beschäftigung siehe studentische Mitarbeiter)

Firmenkunden:

Buchung ab 19,99€ zzgl. MwSt. am Tag (langfristige Beschäftigung siehe studentische
Mitarbeiter)

Studentische Mitarbeiter:

Langfristige Beschäftigung: Wir vermitteln Ihnen auch gerne langfristig studentische Mit-
arbeiter. Als besonderen Service bieten wir Ihnen Absolventen, die schon morgen für Ihr
Unternehmen tätig sein können.

(Gebühren entstehen nur bei erfolgreicher Vermittlung, Ihnre Anfragen sind kostenlos
und unverbindlich).



Impressum
 
Rent the Hand
Studentische Jobvermittlung
Inhaber: Helge Felix Halm
Zimmermannstraße 14L
37075 Göttingen
 
Telefon: 05 51 - 250 79 29
Mobil: 01 76 - 40 26 69 44
eMail: jobs@rentthehand.de
 
Geschäftszeiten:
Montag - Donnerstag: 9.00 - 18.00 Uhr
Freitag und Samstag: 9.00 - 17.00 Uhr
 
Steuernummer: 20/117/02024
 
 
Haftungsausschluss
 
1. Inhalt des Onlineangebotes
Der Autor übernimmt keinerlei Gewähr für die Aktualität, Korrektheit, Vollständigkeit oder
Qualität der bereitgestellten Informationen. Haftungsansprüche gegen den Autor, welche
sich auf Schäden materieller oder ideeller Art beziehen, die durch die Nutzung oder Nicht-
nutzung der dargebotenen Informationen bzw. durch die Nutzung fehlerhafter und unvoll-
ständiger Informationen verursacht wurden, sind grundsätzlich ausgeschlossen, sofern sei-
tens des Autors kein nachweislich vorsätzliches oder grob fahrlässiges Verschulden vorliegt.
Alle Angebote sind freibleibend und unverbindlich. Der Autor behält es sich ausdrücklich 
vor,
Teile der Seiten oder das gesamte Angebot ohne gesonderte Ankündigung zu verändern, zu 
er-
gänzen, zu löschen oder die Veröffentlichung zeitweise oder endgültig einzustellen.
 
2. Verweise und Links
Bei direkten oder indirekten Verweisen auf fremde Webseiten ("Hyperlinks"), die außerhalb
des Verantwortungsbereiches des Autors liegen, würde eine Haftungsverpflichtung 
ausschließ-
lich in dem Fall in Kraft treten, in dem der Autor von den Inhalten Kenntnis hat und es ihm
technisch möglich und zumutbar wäre, die Nutzung im Falle rechtswidriger Inhalte zu verhin-
dern. Der Autor erklärt hiermit ausdrücklich, dass zum Zeitpunkt der Linksetzung keine ille-
galen Inhalte auf den zu verlinkenden Seiten erkennbar waren. Auf die aktuelle und zukünf-
tige Gestaltung, die Inhalte oder die Urheberschaft der verlinkten/verknüpften Seiten hat der
Autor keinerlei Einfluss. Deshalb distanziert er sich hiermit ausdrücklich von allen Inhalten
aller verlinkten /verknüpften Seiten, die nach der Linksetzung verändert wurden. Diese Fest-
stellung gilt für alle innerhalb des eigenen Internetangebotes gesetzten Links und Verweise 
so-
wie für Fremdeinträge in vom Autor eingerichteten Gästebüchern, Diskussionsforen, 
Linkver-
zeichnissen, Mailinglisten und in allen anderen Formen von Datenbanken, auf deren Inhalt
externe Schreibzugriffe möglich sind. Für illegale, fehlerhafte oder unvollständige Inhalte 
und
insbesondere für Schäden, die aus der Nutzung oder Nichtnutzung solcherart dargebotener
Informationen entstehen, haftet allein der Anbieter der Seite, auf welche verwiesen wurde,
nicht derjenige, der über Links auf die jeweilige Veröffentlichung lediglich verweist.



3. Urheber- und Kennzeichenrecht
Der Autor ist bestrebt, in allen Publikationen die Urheberrechte der verwendeten Bilder, Gra-
fiken, Tondokumente, Videosequenzen und Texte zu beachten, von ihm selbst erstellte 
Bilder,
Grafiken, Tondokumente, Videosequenzen und Texte zu nutzen oder auf lizenzfreie 
Grafiken,
Tondokumente,Videosequenzen und Texte zurückzugreifen.
Alle innerhalb des Internetangebotes genannten und ggf. durch Dritte geschützten Marken- &
Warenzeichen unterliegen uneingeschränkt den Bestimmungen des jeweils gültigen Kennzei-
chenrechts und den Besitzrechten der jeweiligen eingetragenen Eigentümer. Allein aufgrund
der bloßen Nennung ist nicht der Schluss zu ziehen, dass Markenzeichen nicht durch Rechte
Dritter geschützt sind! Das Copyright für veröffentlichte, vom Autor selbst erstellte Objekte
bleibt allein beim Autor der Seiten. Eine Vervielfältigung oder Verwendung solcher 
Grafiken,
Tondokumente, Videosequenzen und Texte in anderen elektronischen oder gedruckten Publi-
kationen ist ohne ausdrückliche Zustimmung des Autors nicht gestattet.
 
4. Datenschutz
Sofern innerhalb des Internetangebotes die Möglichkeit zur Eingabe persönlicher o. geschäft-
licher Daten (Emailadressen, Namen, Anschriften) besteht, so erfolgt die Preisgabe dieser 
Da-
ten seitens des Nutzers auf ausdrücklich freiwilliger Basis. Die Inanspruchnahme und Bezah-
lung aller angebotenen Dienste ist - soweit technisch möglich und zumutbar - auch ohne An-
gabe solcher Daten bzw. unter Angabe anonymisierter Daten oder eines Pseudonyms 
gestattet.
Die Nutzung der im Rahmen des Impressums oder vergleichbarer Angaben veröffentlichten
Kontaktdaten wie Postanschriften, Telefon- und Faxnummern sowie Emailadressen durch
Dritte zur Übersendung von nicht ausdrücklich angeforderten Informationen ist nicht gestat-
tet. Rechtliche Schritte gegen die Versender von sogenannten Spam-Mails bei Verstössen ge-
gen dieses Verbot sind ausdrücklich vorbehalten.
 
5. Rechtswirksamkeit dieses Haftungsausschlusses
Dieser Haftungsausschluss ist als Teil des Internetangebotes zu betrachten, von dem aus auf
diese Seite verwiesen wurde. Sofern Teile oder einzelne Formulierungen dieses Textes der 
gel-
tenden Rechtslage nicht, nicht mehr oder nicht vollständig entsprechen sollten, bleiben die
übrigen Teile des Dokumentes in ihrem Inhalt und ihrer Gültigkeit davon unberührt.
 
6. Verlinkungen fremder Webinhalte
Mit Urteil vom 12. Mai 1998 hat das Landgericht Hamburg entschieden, dass man durch die
Ausbringung eines Links die Inhalte der gelinkten Seite ggf. mit zu verantworten 
hat.vjghjghjg
Dies kann - so das LG - nur dadurch verhindert werden, dass man sich ausdrücklich von 
diesen
Inhalten distanziert. Wir haben auf unserer Site Links zu anderen Seiten im Internet gelegt.
Für all diese Links gilt: Wir möchten ausdrücklich betonen, dass wir keinerlei Einfluss auf 
die
Gestaltung und die Inhalte der gelinkten Seiten habe. Deshalb distanzieren wir uns hiermit
ausdrücklich von allen Inhalten aller gelinkten Seiten auf dieser Homepage. Diese Erklärung
gilt für alle auf unserer Homepage ausgebrachten Links und für alle Inhalte der Seiten, zu
denen die Links führen.



Allgemeine Geschäftsbedingungen

1. Allgemeines
Rent the Hand ist damit befasst, seinen Kunden/Auftraggebern (Hilfs-) Personal für diverse
Tätigkeiten zu vermitteln. RentTheHand ist eine Vermittlungsagentur für diverse Tätigkeiten.
Unter diverse Tätigkeiten fallen z.B. Umzugshilfe, Gartenhilfe, technische Hilfstätigkeiten,
handwerkliche Tätigkeiten, Einkaufshilfe, Putzhilfe, Babysitting, Musikunterricht, Nachhilfe,
Korrekturlesen und sonstiges. Für die Vermittlung der Hilfskräfte erhält Rent the Hand eine
Provision in untenaufgeführter Höhe.

2. Aufträge an Rent the Hand
Mit Unterzeichnung dieser Vereinbarung, bzw. Erteilung eines Auftrags per 
Kontaktformular,
beauftragt der Kunde/Auftraggeber hiermit Rent the Hand, (Hilfs-)Personal in der bestellten
Anzahl zu vermitteln. RentTheHand versucht bestmöglich geeignetes (Hilfs-)Personal an den
Kunden/Auftraggeber zu vermitteln.

3. Leistung von Rent the Hand gegenüber dem Kunden
Rent the Hand wird den Kontakt zwischen dem (Hilfs-)Personal und dem Kunden/Auftragge-
ber ermöglichen, d.h. die von Rent the Hand ausgewählte/n Person/en meldet/n sich direkt
beim Kunden/Auftraggeber, um den Auftrag zu erhalten. Rent the Hand wird, wenn vom
Auftraggeber/Kunden erwünscht, die Telefonnummer der zu vermittelnden Person 
weiterleiten,
um den Kontakt zwischen Kunde/Auftraggeber und der zu vermittelnden Person herzustellen,
eine Verpflichtung hierzu besteht nicht. Rent the Hand wird die zu vermittelnden Personen,
sowie die Kunden/Auftraggeber registrieren und diese Daten vertraulich behandeln.
Dem Kunden/Auftraggeber ist bekannt, dass Rent the Hand nur vermittelt und die vermittel-
ten Personen weder Angestellte noch freie Mitarbeiter von Rent the Hand sind. Aus diesem
Grunde kommt eine Vereinbarung bezüglich der auszuführen den Tätigkeiten und der Bezah-
lungauch nur zwischen der vermittelten (Hilfs-)Kraft und dem Kunden, jedoch nicht mit Rent
the Hand zustande.

4. Leistungen des Kunden/Auftraggeber 
Der Auftraggeber zahlt dem vermittelten Personal, ein Honorar/Lohn, welches unter dem
nächsten Punkt 5. Preistabelle genauer beschrieben ist. Mit Annahme dieser Vereinbarung 
ver-
pflichtet sich der Kunde/Auftraggeber, das Honorar/den Lohn spätestens innerhalb von 10 
Ta-
gen nach Ausführung der bestellten Tätigkeit an die vermittelten Personen zu zahlen. Im Re-
gelfall sollte die Bezahlung an das vermittelte Personal direkt vor Ort geschehen. Bei 
erfolgrei-
cher Vermittlung verpflichtet sich der Kunde/Auftraggeber eine Vermittlungsprovision ent-
sprechend der unter Punkt 5. aufgeführten Preistabelle an Rent the Hand zu zahlen. Die Ver-
mittlungsprovsion ist zeitnah und spätestens 10 Tage nach der Vermittlung per Überweisung
an Rent the Hand zu zahlen. Die Kontonr., Bankleitzahl und Rechnungsnummer wird Ihn-
en am Telefon oder per Email mitgeteilt und kann auch auf der Homepage nachgelesen wer-
den. Eine Barzahlung an Rent the Hand ist unter Umständen auch direkt vor Ort möglich. 

5. Preistabelle
Der Kunde/Auftraggeber, hat das Honorar/den Lohn spätestens innerhalb von 10 Tagen nach
Ausführung der bestellten Tätigkeit an die vermittelten Personen zu zahlen. Im Regelfall soll-
te die Bezahlung an das vermittelte Personal direkt vor Ort geschehen. Hinzu kommt eine
Vermittlungsprovision an Rent the Hand.

Das Honorar/der Lohn an die vermittelte Person ist folgendermaßen gestaffelt. Hierbei han-



delt es sich um vermittelte Tätigkeiten wie z.B. Umzugshilfe, Gartenhilfe, technische Hilfstä-
tigkeiten, handwerkliche Tätigkeiten, Einkaufshilfe, Putzhilfe, Babysitting, Musikunterricht,
Nachhilfe, Korrekturlesen und sonstiges.

Unsere Studenten arbeiten ab 7,00€ in der Stunde. Den Stundenlohn
nach oben bestimmen Sie. Hinzu kommt eine Gebühr an Rent the Hand.

Preise Basisangebot und studentische Mitarbeiter

Privatkunden:

Buchung ab 14,99€ am Tag  (langfristige Beschäftigung siehe studentische Mitarbeiter)

Firmenkunden:

Buchung ab 19,99€ zzgl. MwSt. am Tag (langfristige Beschäftigung siehe studentische
Mitarbeiter)

Studentische Mitarbeiter:

Langfristige Beschäftigung: Wir vermitteln Ihnen auch gerne langfristig studentische Mit-
arbeiter. Als besonderen Service bieten wir Ihnen Absolventen, die schon morgen für Ihr
Unternehmen tätig sein können.

(Gebühren entstehen nur bei erfolgreicher Vermittlung, Ihnre Anfragen sind kostenlos
und unverbindlich).

6. Haftung
Rent the Hand ist eine Vermittlungsagentur, die es dem Kunden/Auftraggeber ermöglichen
soll, schnell einen oder mehrere Helfer zu finden. Rent the Hands Bemühungen orientieren
sich an den Bedürfnissen des Kunden/Auftraggebers. 

Es ist zu beachten, dass der Kunde/Auftraggeber Arbeitgeber der vermittelten Helfer wird.
Nach Kontaktaufnahme mit dem Helfer besteht keine vertragliche Beziehung zwischen Rent
the Hand und dem vermittelten Helfer. Aus diesem Grund übernimmt Rent the Hand auch
keine Haftung für Schäden, die durch vermittelte Helfer entstehen können. Rent the Hand
übernimmt keine Haftung: Für etwaige mangelnde Arbeitsleistung oder Unzuverlässigkeit
des vermittelten Helfers. Für leichte, mittlere und grobe Fahrläßigkeit, die im Zusammen-
hang mit der vermittelten Tätigkeit stehen. Ansprüche wegen Schlechtleistung können nur
gegenüber der/den vermittelten Person(en), nicht jedoch gegenüber Rent the Hand geltend
gemacht werden, da eine Tätigkeits-Vereinbarung nur zwischen Kunde/Auftraggeber und
der/den vermittelten Person(en) zustande kommt. Rent the Hand übernimmt keine Haftung
für die vermittelte Person. Über Steuerrechtliche sowie Sozialrechtliche Fragen hat sich der
vermittelte Helfer selber zu informieren und die notwendigen Schritte einzuleiten bzw. die
etwaigen Abgaben abzuführen.

7. Folgeaufträge
Nimmt der Kunde/Auftraggeber das vermittelte Personal mehrfach in Anspruch, d. h. werden
mehrere Tätigkeitsvereinbarungen getroffen, so ist die oben genannte Vermittlungsprovision
für jeden einzelnen Vertragsabschluß fällig.



8. Rücktritt
Tritt der Kunde/Auftraggeber nach Auftragserteilung von dieser zurück, so dass die 
Vorausset-
zungen für eine erfolgreiche Vermittlung unmöglich gemacht werden, wird in jedem Falle
50% der für diesen Auftrag relevanten Vermittlungsprovision fällig. Dies gilt nicht in den 
Fäl-
len, bei denen es nicht möglich war geeignetes Personal zu vermitteln, wenn also der Grund
für den Rücktritt von der Auftragserteilung nicht auf Seiten des Auftraggebers liegt.

9. Verschiedenes
Sollten ein oder mehrere Punkte nicht den gesetzlichen Bestimmungen entsprechen, sind sich
beide Parteien darüber einig, dass alle anderen Punkte die Gültigkeit behalten. In diesem Fal-
le werden die Parteien eine wirksame Bestimmung vereinbaren, die der unwirksamen inhalt-
lich und ihrem wirtschaftlichen Zweck nach am nächsten kommt. Andere Vereinbarungen als
die hier vorliegenden wurden nicht getroffen, insbesondere gibt es keine mündlichen Neben-
abreden.

Referenzen

Zufriedene Kunden sind der beste Beweis für erfolgreiche Zusammenarbeit.

aud!max Medien GmbH
Hauptmarkt 6-8
90403 Nürnberg
http://www.audimax.de

Baum Service
Thüdinghäuserstr. 1
37186 Moringen
http://www.baumkummer.de

Campus Scout Netzwerk
Inh. Christian Schröder
Lindenallee 29
D-15738 Zeuthen
http://www.campus-scout-netzwerk.de

equi8 media GmbH
Türkenstr. 95
D-80799 München
https://www.equi8.com

fitforfacts GmbH
Zähringerstr. 2
79108 Freiburg
http://www.fitforfacts.de

Unternehmensberatung Kewitsch
Kanonenberg 20 
21423 Winsen
http://www.unternehmensberatung-kewitsch.de



Agentur Lockmotiv
Lange Geismarstr. 19
D-37073 Göttingen
http://www.lockmotiv.de 

promoshirts.net
Hahnenstraße 37
50354 Hürth
http://www.promoshirts.net

Stellenboersen.de
Burgstr. 37b
D-37073 Göttingen
http://www.stellenboersen.de

Schülerhilfe Astrid Olle
Kirchplatz 11
34346 Hann. Münden
http://nachhilfe.schuelerhilfe.de/Hann-Muenden


